ABISERVIZI 10, PROGRAMMA

Giornate formative

ESG - PILLAR 3: LA REGOLAMENTAZIONE
E GLI SCHEMI SEGNALETICI

22 maggio 2024 + Aula virtuale

LE OBBLIGAZIONI BANCARIE GARANTITE:
NOVITA REGOLAMENTARI E SEGNALETICHE

28 maggio 2024 - Aula virtuale

22 maggio 2024 « Aula virtuale
ESG - PILLAR 3: LAREGOLAMENTAZIONE E GLI SCHEMI SEGNALETICI

o930 » APERTURA DEI LAVORI

Massimo Casa, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Banca d'ltalia

0945 » ESG - PILLAR 3: LAREGOLAMENTAZIONE
La disclosure ESG
Le principali iniziative di disclosure ESG
Linformativa ESG di Terzo Pilastro
La prospettiva dellinformativa di Terzo Pilastro ESG

Federico Schimperna, Servizio Regolamentazione e Analisi Macroprudenziale, Banca d'ltalia
Raffaele Parrella, Servizio Regolamentazione e Analisi Macroprudenziale, Banca d'ltalia

1025 » ESG - PILLAR 3: GLI SCHEMI SEGNALETICI E LA SOLUZIONE PUMA
I template EBAITS
La soluzione PUMA:
o le informazioni di input
o le fasi di calcolo
Alcuni esempi di applicazione

Paola Caposeno, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Coordinamento dei Gruppi PUMA, Banca d’ltalia
Valentina Murano, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Coordinamento dei Gruppi PUMA, Banca d'ltalia
Fabio Galante, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Coordinamento dei Gruppi PUMA, Banca d’ltalia

11.20 Coffee break
1135 » ESG - PILLAR 3: GLI SCHEMI SEGNALETICI E LA SOLUZIONE PUMA (seconda parte)

1240 » ESG - PILLAR 3: 'ESPERIENZA UNICREDIT

Le scelte operate
Pubblicazione DPM EBA e impatti sull'informativa
Confronti con i principali istituti

Gaetano Parlavecchia, Group Financial Reporting, Unicredit

13.00  Chiusura lavori
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LE OBBLIGAZIONI BANCARIE GARANTITE: NOVITA REGOLAMENTARI E

SEGNALETICHE

0945 » APERTURA DEI LAVORI

Maria Angiulli, Responsabile Ufficio Analisi Regolamentazione, ABI

1000 » INTRODUZIONE Al CONTENUTI

Massimo Casa, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Banca d'ltalia

1015 » IL NUOVO FRAMEWORK PRUDENZIALE E SEGNALETICO
Rapido richiamo delle caratteristiche salienti dello strumento obbligazione bancaria garantita
Descrizione delle principali novita introdotte dal nuovo quadro normativo europeo
Descrizione delle principali innovazioni introdotte nel quadro normativo nazionale di riferimento
Descrizione delle conseguenti innovazioni apportate alla disciplina segnaletica

Massimo Castagna, Servizio Regolamentazione e Analisi Macroprudenziale, Banca d’ltalia

1115  Coffee break

130 » LADEGUAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE PUMA ALLE NOVITA SEGNALETICHE
Gestione in PUMA della nuova segnalazione: aspetti generali
Composizione del patrimonio separato e passivita
Riserva di liquidita e afflussi/deflussi
Calcolo dei coefficienti di copertura e di liquidita

Roberto Sabatini, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Coordinamento dei Gruppi PUMA, Banca d'ltalia
Maria Perricone, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Coordinamento dei Gruppi PUMA, Banca d'ltalia
Sara Crestini, Servizio Rilevazioni ed Elaborazioni Statistiche, Coordinamento dei Gruppi PUMA, Banca d'ltalia

1215 » L'ESPERIENZA DI BANCA MPS NEL RECEPIMENTO DEL NUOVO FRAMEWORK
NORMATIVO

Struttura dei covered bond in Italia

Cosa e cambiato dall'8 luglio 20227

Esperienza MPS nel recepimento del nuovo framework

| programmi di emissione di OBG di MPS

La novita assoluta: le segnalazioni di vigilanza in materia di OBG

Maria Zangari, Liquidita Strutturale, Team Finanza Strutturata, Banca MPS
Martina Buttarazzi, Normativa Regolamentare e Reporting, Team Certificazione Segnalazioni, Banca MPS

13.00  Chiusura lavori
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