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Tipologia NGL

Temi Normativa, Risorse Umane

PRESENTAZIONE

Con 6 fascicoli annui, il Notiziario di giurisprudenza del lavoro commenta ogni anno le 150 sentenze più importanti per le banche e le aziende tra quelle
emesse da Tribunali, TAR, Corte Costituzionale, Corte di Cassazione, Consiglio di Stato e Corte di giustizia della Comunità europea.

Il Notiziario di Giurisprudenza del Lavoro è coordinato dalla Direzione Sindacale e del Lavoro dell'ABI e si avvale della collaborazione di magistrati,
avvocati ed esperti che commentano le sentenze pubblicate e corredate di massima, fatto, diritto e note.

A chi si rivolge

La pubblicazione si colloca tra le migliori riviste giuridiche specializzate ed è dal 1961 il punto di riferimento per Direttori del personale, consulenti del
lavoro e avvocati giuslavoristi oltre che un fondamentale supporto per tutti gli operatori bancari e finanziari interessati ai problemi del lavoro.

Abbonarsi è semplice: clicca sul pulsante "Aggiungi al carrello", inserisci i dati richiesti e riceverai i 6 numeri di NGL del 2017. L'abbonamento ha validità
dal 1° gennaio al 31 dicembre 2017 e sarà automaticamente rinnovato di anno in anno, salvo espressa disdetta.

Modalità di abbonamento

L’abbonamento alla rivista cartacea prevede l’invio di 6 numeri l’anno, ha validità dal 1° gennaio al 31 dicembre e sarà automaticamente rinnovato di anno
in anno, salvo espressa disdetta.

E’ possibile anche acquistare uno o più fascicoli di tuo interesse consultando un ricco archivio sommari dal 1994.


