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IL DECRETO DI RECEPIMENTO DEL DORA E LA STRATEGIA DI RESILIENZA
OPERATIVA DIGITALE

10.00 » ILDECRETO DI RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO DORA E DELLA DIRETTIVA DORA
Le autorita competenti, i poteri di vigilanza e di regolamentazione
Limpianto sanzionatorio: analisi degli impatti
Le specifiche per gli intermediari finanziari
Le modifiche e integrazioni alle ulteriori normative di settore

Samantha Trama, Director PwC
Francesco Brunetti, Director PwC

11.00 » LA STRATEGIA DI RESILIENZA OPERATIVA DIGITALE: LE COMPONENTI E GLI IMPATTI
Le dimensioni della resilienza: la necessita di un approccio integrato e inter-funzionale
Una vista operativa dellintero processo di Resilienza Operativa Digitale
Gli ingredienti per una efficace Strategia di Resilienza Operativa Digitale
Le componenti e gli impatti operativi della Strategia di Resilienza Operativa Digitale

Francesco Brunetti, Director PwC
Federica Bertoni, Senior Associate PwC

Q
130 [ P Break

1145 » PUNTI CRITICI
Target Operating Model
Architettura documentale
Calendarizzazione degli elementi per la definizione della strategia
Scenari di rischio analizzati
La modellazione di Scenario
Le evoluzioni della Business Impact Analysis
Raccordo con obiettivi di rischio e RAF

Andrea Milani, Senior Manager PwC
Lorenzo Ramaccioni, Senior Manager PwC
Federica Bertoni, Senior Associate PwC

1245 » MINISURVEY
S5 , - . R
A& Confronto guidato: gli esiti della minisurvey e casi pratici

13.00 Chiusura dei lavori
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