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» Percheé é importante il concetto di transizione verso un'economia low-carbon e il ruolo delle banche
Che cos'e il Net Zero e la transizione
Il contesto dei settori industriali
IL ruolo del settore bancario nella transizione

» Qual ¢ il contesto di riferimento, in termini di pressioni esterne e di framework
Introduzione alle pressioni esterne
Aspettative della Banca Centrale Europea, linee guida EBA e aspettative di Banca d'ltalia
Le altre scadenze regolamentare interrelate (CSRD)
Framework di riferimento (CDP, Transition Plan Taskforce) e altri schemi di interesse

» Concetti chiavi propedeutici alla comprensione del Piano di Transizione
Cosa si intende per governance in ambito climatico, includendo la gestione dei rischi ed opportunita legati
al cambiamento climatico
Inventario GHG ed emissioni dirette e indirette, sia per leconomia reale che per il settore bancario
Target allineati alla scienza e strategie di decarbonizzazione

» In cosa consiste un Piano di Transizione e come é strutturato
Che cos'é un Piano di Transizione
Quali sono le principali caratteristiche in base ai principali framework di riferimento
Come i piani di transizione delle controparti sono correlati agli obiettivi di transizione della banca

» Panoramica delle aspettative per alcuni settori di interesse (Power, Real Estate, Automotive)
Elementi chiave sulla struttura dei piani di Transizione a livello settoriale (TPT)
Analisi delle aspettative sulla decarbonizzazione di alcuni settori rispetto al framework SBTi

» Alcuni esempi pratici su come individuare le leve di decarbonizzazione a supporto di un Piano
di Transizione
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